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Lei de Cotas — 8.813/91 - MTE

A legislacdo estabeleceu a obrigatoriedade de as empresas com cem (100) ou mais
empregados preencherem uma parcela de seus cargos com pessoas com deficiéncia. A reserva
legal de cargos é também conhecida como Lei de Cotas (art. 93 da Lei n2 8.213/91).

A cota depende do numero geral de empregados que a empresa tem no seu quadro, na
seguinte proporc¢do, conforme estabelece o art. 93 da Lei n2 8.213/91:

|. De 100 a 200 empregados 2%

II. De 201 a 500 empregados 3%

[ll. De 501 a 1.000 empregados 4%

IV. De 1.001 em diante 5%

Para fins de reserva legal de cargos, o que é pessoa com deficiéncia?

No Brasil ha duas normas internacionais devidamente ratificadas, o que lhes confere status de
leis nacionais, que sdo a Convengdo n2 159/83 da OIT e a Convencdo Interamericana para a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia,
também conhecida como Convencdo da Guatemala, que foi promulgada pelo Decreto n2
3.956, de 8 de outubro de 2001. Ambas conceituam deficiéncia, para fins de protecao legal,
como uma limitagcdo fisica, mental, sensorial ou multipla, que incapacite a pessoa para o
exercicio de atividades normais da vida e que, em razdo dessa incapacita¢do, a pessoa tenha
dificuldades de insercdo social. Nesse diapasdo esta o Decreto n? 3.298/99, cuja redacgdo foi
atualizada apds longas discussdes no Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (CONADE), pelo Decreto n? 5.926/04. Logo, hd que ser atendida a norma
regulamentar, sob pena de o trabalhador ndo ser computado para fim de cota. Assim, pessoas
com visdo monocular, surdez em um ouvido, com deficiéncia mental leve, ou deficiéncia fisica
gue ndo implique impossibilidade de execucdo normal das atividades do corpo, ndo sdo
consideradas hdabeis ao fim de que se trata. Pessoas reabilitadas, por sua vez, sdo aquelas que
se submeteram a programas oficiais de recuperagdo da atividade laboral, perdida em
decorréncia de infortinio. A que se atestar tal condicdo por documentos publicos oficiais,
expedidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou érgaos que exercam funcdo por
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ele delegada. Veja-se, assim, o conteddo da norma em comento: Art. 32 Para os efeitos deste
Decreto considera-se:

| - Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao psicoldgica, fisiologica
ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao
considerado normal para o ser humano;

Il - Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de
tempo suficiente para ndo permitir recuperagao ou ter probabilidade de que se altere, apesar
de novos tratamentos; e

Il - Incapacidade - uma redugao efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com
necessidade de equipamentos, adapta¢Ges, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informag¢des necessarias ao seu bemestar
e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida. O que se entende por deficiéncia
permanente?

Considera-se deficiéncia permanente aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter probabilidade de que se
altere, apesar de novos tratamentos (Decreto n2 3.298/99, art. 39, I1).

Incapacidade

Considera-se como incapacidade uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos especiais
para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagOes necessarias ao seu
bem-estar e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida (Decreto n2 3.298/99, art.
39, 111).

O que é pessoa com deficiéncia habilitada?

Aguela que concluiu curso de educacao profissional de nivel basico, técnico ou tecnoldgico, ou
curso superior, com certificacdo ou diplomacdo expedida por instituicdo publica ou privada,
legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo ou drgdo equivalente, ou aquela com
certificado de conclusdo de processo de habilitacdo ou reabilitacdo profissional fornecido pelo
INSS. Considera-se, também, pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que, ndo tendo
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se submetido a processo de habilitacdo ou reabilitacdo, esteja capacitada para o exercicio da
funcdo (art. 36, §§ 22 e 32, do Decreto n2 3.298/99).

O que é pessoa com deficiéncia reabilitada?

Entende-se por reabilitada a pessoa que passou por processo orientado a possibilitar que
adquira a partir da identificagdo de suas potencialidades laborativas, o nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para reingresso no mercado de trabalho e participagdo na vida
comunitaria (Decreto n? 3.298/99, art. 31).

A reabilitagdo torna a pessoa novamente capaz de desempenhar suas fung¢des ou outras
diferentes das que exercia, se estas forem adequadas e compativeis com a sua limitagdo.

Por que se adota o termo pessoa portadora de deficiéncia ou pessoa com deficiéncia?

A denominacgdo utilizada para se referir as pessoas com alguma limita¢do fisica, mental ou
sensorial assume vdrias formas ao longo dos anos. Utilizavam-se expressdes como "invalidos",
"incapazes", "excepcionais" e "pessoas deficientes", até que a Constituicdio de 1988, por
influéncia do Movimento Internacional de Pessoas com Deficiéncia, incorporou a expressao
"pessoa portadora de deficiéncia”, que se aplica na legislacdo ordinaria. Adota-se, hoje,
também, a expressao "pessoas com necessidades especiais" ou "pessoa especial". Todas elas
demonstram uma transformacao de tratamento que vai da invalidez e incapacidade a tentativa
de nominar a caracteristica peculiar da pessoa, sem estigmatiza-la. A expressdo "pessoa com
necessidades especiais" é um género que contém as pessoas com deficiéncia, mas também
acolhe os idosos, as gestantes, enfim, qualquer situacdo que implique tratamento
diferenciado. Igualmente se abandona a expressdo "pessoa portadora de deficiéncia" com uma
concordancia em nivel internacional, visto que as deficiéncias ndo se portam, estdo com a
pessoa ou ha pessoa, o que tem sido motivo para que se use, mais recentemente, conforme se
fez ao longo de todo este texto, a forma "pessoa com deficiéncia". Esta é a denominacdo
internacionalmente mais frequente, conforme demonstra Romeu Kazumi Sassaki.

Tipos de Deficiéncia
Deficiéncia fisica

E a alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
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monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Decreto n? 5.296/04, art. 592, §19,
I, "a", c/c Decreto n? 3.298/99, art. 49, 1). Para melhor entendimento, seguem-se algumas
definigdes: Amputacdo - perda total ou parcial de um determinado membro ou segmento de
membro; Paraplegia - perda total das fun¢ées motoras dos membros inferiores; @ Paraparesia -
perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores; Monoplegia - perda total das
fungGes motoras de um s6 membro (inferior ou superior); Monoparesia - perda parcial das
fungGes motoras de um sé membro (inferior ou superior); Tetraplegia - perda total das fungGes
motoras dos membros inferiores e superiores; Tetraparesia - perda parcial das fungdes
motoras dos membros inferiores e superiores; Triplegia - perda total das fungdes motoras em
trés membros; Triparesia - perda parcial das fungdes motoras em trés membros; Hemiplegia -
perda total das fungGes motoras de um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo);
Hemiparesia - perda parcial das fun¢ées motoras de um hemisfério do corpo (direito ou
esquerdo); Ostomia - intervencgdo cirdrgica que cria um ostoma (abertura, ostio) na parede
abdominal para adaptacdo de bolsa de fezes e/ou urina; processo cirlrgico que visa a
construcdo de um caminho alternativo e novo na eliminagdo de fezes e urina para o exterior
do corpo humano (colostomia: ostoma intestinal; urostomia: desvio urinario); Paralisia
Cerebral - lesdo de uma ou mais areas do sistema nervoso central, tendo como conseqliéncia
alteracdes psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental; Nanismo - deficiéncia
acentuada no crescimento. E importante ter em mente que o conceito de deficiéncia inclui a in
capacidade relativa, parcial ou total, para o desempenho da atividade dentro do padrado
considerado normal para o ser humano. Esclarecemos que a pessoa com deficiéncia pode
desenvolver atividades laborais desde que tenha condi¢cGes e apoios adequados as suas
caracteristicas.

Deficiéncia auditiva

E a perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Decreto n? 5.296/04, art. 59, §1¢, I, "b", c/c
Decreto n? 5.298/99, art. 49, |l).

Deficiéncia visual
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De acordo com o Decreto n2 3.298/99 e o Decreto n2 5.296/04, conceitua-se como deficiéncia
visual: @ Cegueira - na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; B Baixa Visdo - significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo éptica; B Os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; B Ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores. Ressaltamos a inclusdo das pessoas com baixa visdo a
partir da edicdo do Decreto n? 5.296/04. As pessoas com baixa visdo sdo aquelas que, mesmo
usando dculos comuns, lentes de contato, ou implantes de lentes intraoculares, nao
conseguem ter uma visao nitida. As pessoas com baixa visdao podem ter sensibilidade ao
contraste, percep¢do das cores e intolerancia a luminosidade, dependendo da patologia
causadora da perda visual.

Deficiéncia mental

De acordo com o Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n2 5.296/04, conceitua-se como
deficiéncia mental o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: Comunicac¢do; Cuidado pessoal; Habilidades sociais; Utilizacdo dos
recursos da comunidade; Saude e seguranca; Habilidades académicas; Lazer; e Trabalho.

(Decreto n2 5.296/04, art. 592, §19, 1, "d"; e Decreto n? 3.298/99, art. 49, |).
Deficiéncia multipla

De acordo com o Decreto n2 3.298/99, conceitua-se como deficiéncia multipla a associagdo de
duas ou mais deficiéncias.

Como é feita a comprovacao da deficiéncia?

A condicdo de pessoa com deficiéncia pode ser comprovada por meio de: a. Laudo médico,
que pode ser emitido por médico do trabalho da empresa ou outro médico, atestando
enquadramento legal do (a) empregado (a) para integrar a cota, de acordo com as defini¢Ges
estabelecidas na Convencgdo n2 159 da OIT, Parte |, art. 1; Decreto n? 3.298/99, arts. 32 e 42
com as alteragGes dadas pelo art. 70 do Decreto n2 5.296/04. O laudo devera especificar o tipo
de deficiéncia e ter autorizagdo expressa do (a) empregado (a) para utilizacdo do mesmo pela
empresa, tornando publica a sua condicdo; b. Certificado de Reabilitacdo Profissional emitido
pelo INSS.
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